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Recht in der ehrenamtlichen Arbeit

Es gibt eine Vielzahl von rechilichen Aspekten, die das Zusammenleben im Verein und die
ehrenamtliche Tatigkeit bestimmen. Hier solt ein Uberblick ober die gesetzlichen Regelungen des
Vereinsrechts und {ber die Problematik der Haftung, speziell bei der ehrenamtiichen Tétigkeit
gegeben werden. Auch Ehrenamtiiche unterliegen bei ihrer Tatigkeit dem Risiko Fehler zu machen;
was insbesondere im Umgang mit anderen Menschen zu etheblichen Konsequenzen fihren kann. Sie
kdénnen Sach- oder Personenschaden verursachen und sich so schadensersatzpflichtig machen oder
gar strafrechtlich zur Verantwortung gezogen werden.

Das Hauptproblem dirfte sein, dass die Vereine und deren ehrenamtlichen Mitarbeiter nicht
ausreichend Gber die Maglichkeiten und Notwendigkeiten der Risikominimierung informiert sind. Hier
zundchst einige grundsatzliche einleitende Begriffsbestimmungen:

Verein;

Der Verein ist ein auf eine gewisse Dauer angelegter, kérperschaftlich  organisierter
Zusammenschluss einer Zaht von Personen, die ein gemeinschafiliches Ziel verfolgen. Der Verein ist
rechtsfihig.

Rechtsfahigkeit ist die Fahigkeit, Trager von Rechten und Pflichten zu sein. Der Verein steht damit auf
einer Stufe mit den naturlichen Personen, jedoch mit der Einschrénkung, dass gewisse Rechte den
Menschen vorbehalten bleiben.

Ehrenamtliche:
Das Verhaltnis der Ehrenamtlichen (EA) zum Verein wird als Aufirag im Sinne der §§ 662 - 674 BGB
gewertet. Laut Gesetz verpfichiet sich ein Beauftragter (EA), die ihm vom Auftraggeber (Verein)

liberiragenen Geschafte fir diesen unentgelflich zu besorgen. Aus dem Auftragsverhilinis ergeben
sich eine Reihe von Rechten und Verpflichtungen:

Rechte: Der EA kann fur Aufwendungen, die er zur Ausfiihrung seines Aufirages titigt, Ersatz
verlangen (§ 670). Von den Anweisungen des Auftraggebers kann der EA abweichen, wenn dies
notwendig ist und er erwarten kann, dass der Auftraggeber die Abweichung billigen wiirde (§ 665
BGB). Der Beauftragte (EA) darf jederzeit grundsatzlich klindigen, jedoch nicht zur Unzeit (§ 671
BGB). Eine Kundigung zur Unzeit liegt z.B. vor, wenn der EA am Tag der Abreise zur Jugendfreizeit
kiindigt. Der Auftraggeber muss Gelegenheit haben, rechtzeitig einen adaguaten Ersatz fur den EA zu
finden.

Pflichten: Der EA hat als Beauftragter eine Reihe von Pflichten einzuhalten, u. a. muss er die ihm
Obertragenen Aufgaben i.d.R. selbst durchfiihren (§ 664 BGB). Er ist dem Auftraggeber zur Auskunft
und zur Rechenschaft verpflichtet (§ 666 BGB) sowie zur Herausgabe der zur Verfligung gesteliten
Arbeitsmaterialien (§ 667 BGB). Der Verein darf den Auftrag jederzeit widerrufen (§ 671 BGB).

Vereinssatzung:

Das Gesetz sieht Mindesterfordernisse fir die Vereinssatzung vor, so genannte Mussvorschriften,
§ 57 BGB, Zweck des Vereins, Name, Sitz, Eintragung in das Register sowie Sollvorschriften, § 58
BGB, Eintritt, Austritt der Mitglieder, Beitrage, Bildung des Vorstandes, Voraussetzung zur
Einberufung einer Mitgliederversammlung, Beurkundung der gefassten Beschlisse.

Fehlen Muss- oder Sollvorschriften, wird der Verein nicht eingetragen
(§ 60 BGB). Bei falschlicher Eintragung wird zwischen Fehlier in Muss- bzw. Sollvorsehriften
unterschieden: Bei Mussvorschriften muss der Rechtspfleger die Eintragung wieder léschen, bei
Sollvorschriften bleibt die Eintragung unangefochten, ggf. soll die fehlende Vorschrift im WWege der
Satzungsanderung ergéanzt werden.

Vereinsorgane:

Der Verein handelt durch seine Organe. Die Organe sind die Mitgliederversammlung und der
Varstand.
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Gemessen an der allgemeinen Unfallstatistik, passieren in der ehrenamtlichen Tatigkeit grundsatziich
wenig haftungsrelevante Schadensfélle. Wenn aber doch mal etwas passiert, ist ein gewissenhaftes
und schnelles Handeln unbedingt erforderlich. Die hier fur Ehrenamfliche dargestellten
Haftungsaspekte gelten im Wesentlichen auch fur hauptamiliche Mitarbeiter. Fur hauptamtliche
Mitarbeiter gelten zusatzlich die arbeitsrechllichen Grundsitze. Die EA bilden hier insoweit die
Ausnahme.

Da jeder Verein als Rechtspersénlichkeit auftritt, kann auch der Yerein zivilrechilich zur Verantwortung
gezogen werden. Daneben haften jedoch auch die handelnden Personen, z.B. Ehrenamfliche,
persdnlichl

Machen Sie sich bei jedem Schadensfall sofort klar, worum es konkret geht. Hierbei hilft das im
Zivilrecht entwickelte Anspruchssystem:

Priifungsschema im zivilrechtlichen Haftungsfall

Wer gegen wen? Was? Woraus?

Folgende Fragen missen beim Haftungsfragen im Verein geklirt werden:

1. W E R macht etwas geltend? (Anspruchsteller)

- ein Dritter auBerhalb des Vereins
- ein Vereinsmitglied

- ein Organ des Veregins

- ein Mitarbeiter des Vereins

2. Gegen W E N wird etwas geltend gemacht? (Anspruchgegner)

- gegen den Verain

- gegen ein Yereinsmitglied

- gegen einen Mitarbeiter des Vereins

- gegen einen Bevoliméchtigten des Vereins

3. WA S wird geltend gemacht? {Anspruchsziel}

- Anspriiche aus Vertrag
- Schadensersatz (Personenschaden oder Sachschaden)
- Schmerzensgeld

4. AusWELCHEM GRUND (Woraus) wird etwas geltend gemacht? (Norm)

- wegen unerlaubter Handlung (§§ 823 ff, BGB)

- wegen Verletzung der Verkehrssicherungspflicht
- wegen Schlechterfililung von Verirdgen

- wegen Verletzung der Aufsichtspflicht

Weiterhin sollte man sich folgende Fragen sofort stelien:

§. Ist der Schaden versichert? Wenn ja, durch wen {(Verein/EA)?

- gesetizliche oder private Unfallversicherung

- Haftpflichtversicherung

- KfZ-Versicherung; Rabattverlustversicherung etc.
- sonstige Versicherungen

8. Gibt es eine Rechtsschutzversicherung zur Durchsetzung von Anspriichen?
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Haffung des Vereins

Der Verein haftet als juristische Person wie jede natirliche Person. Es gelten hierbei die gleichen
Grundsitze.

In der Regel kommen mehrere Haftungsobjekte (Verein, Qrgan, Vertreter, Mitarbeiter, EA) als
Anspruchsgegner in Fraget

1. Haftung des Vereins als Vertragspartner auf Erfillung seiner Vertrige
Befspiel: Anstellung von Personal; Bau eines Vereinsheims: Mahnkosten fur eine Rechnung.

Zwischen dem Geschadigtem und dem Verein bestehen oft vertragliche Beziehungen {z. B.
Betreuungsvertrag); ein Verweis auf den EA ist oft nicht notig.

2. Haftung fiir die Mitarbeiter und Angestellten bei der Erfiillung vertragiicher
Pflichten (§ 278 BGB)
Der Verein haftet immer, wenn der Mitarbeiter schuldhaft gehandelt hat.

3. Haftung bei Schadensersatzanspriichen gegen die »verrichtungsgehilfen® des
Vereins (§ 831 BGB)
Der Verrichtungsgehilfe handelt auf Weisung des Geschaftsherm {sog. soziale Abhangigkeif).
Beachte: § 831 Abs. 1 S. 2 BGB; Der Verein haftet nicht, wenn er nachweisen kann, dass er
den Gehilfen sorgféltig ausgesucht und (iberwacht hat. Es bleibt dann ausschlieRlich bei der
Eigenhaftung des Verrichtungsgehilfen.

4. Haftung fur die Organe (z.B. Vorstand) des Vereins (§ 31 BGB)
§ 31 BGB ist nicht die Anspruchsgrundlage, sondern er weist dem Verein das Handeln der
genannten Personen als eigenes Handeln zu, wenn die Person satzungsméaRig gehandelt hat.
Der Vorstand kann i. d. R. nicht persénlich in Anspruch genocmmen werden. Allerdings gibt es
zahlreiche Ausnahmen.
Die Vorschrift gilt, teilweise analog, for zahlreiche weitere Vertreter des e.V. (z.B.
Geschéftsfuhrer)

6. Verkehrssicherungspflichten
Definition; Allgemeine Rechtspflicht, im Verkehr Ricksicht auf die mdogliche Gefahrdung
anderer durch das eigene Verhalten zu nehmen.

6. Haftung fiir Aufsichts- und Organisationsverschulden
Der Verein ist verpfiichtet, seine Mitarbeiter, Angestellten 7und Ehrenamilichen bei der
Verrichtung der Vereinsaufgaben sorgfaltig und genau auszuwahien. Des Weiteren muss der
Verein diese Personen standig beaufsichtigen und kontrollisren.

7. Haftung nach § 33 AO

Haftung fur steuerliche Verbindlichkeiten des Vereins.
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Personliche Haffung des Vereinsvorstands
Persdnliche Haftung des Vorstands, wenn die satzungsmiRBige Vertretungsmacht

iiberschritten wird (§ 179 BGB)

Satzungsmalige Beschrankungen werden in das Vereinsregister eingetragen, der Verein kann
die Handlungen des Vorstandes aber nachtréglich genehmigen (§ 177 BGE).

Persdnliche Haftung bei Rechtsgeschiften u, Vertragsverhandiungen

Der Vorstand haitet neben dem Verein, wenn im Namen des Vereins Vertrdge abgeschlossen
werden und dabei ein Schaden verursacht wird. (Selten)

Beispiel: Eine Halle des Vereins wird vermietet, existiert jedoch gar nicht.

Persénliche Haftung des Vorstands aus unerlaubter Handlung (§§ 823 ff. BGB)
Das Vorstandsmitglied haftet neben dem Verein fir einen von ihm schuldhaft verursachten
Schaden persénlich. Alieinige Haffung ftritt ein, wenn die Schadenshandlung nicht im
Zusammenhang mit der Vereinstétigkeit steht.

Beispiel: Schuldhafter Autounfall bei einer Fahrt im Auftrag des Vereins.

Persénliche Haftung des Vorstands aus Gefihrdungshaftung

Gefdhrdungshaftung bedeutet, dass nicht aus einer ,unerlaubten (schuldhaften) Handlung®,
sondern aus einem ,erfaubten, aber gefihrlichen Zustand" gehafiet wird.

Wichtigstes Beisplel: § 7 StVG: Wird bei dem Betrieb eines Kraftfahrzeugs ein Mensch getotet,
der Kérper oder die Gesundheit eines Menschen verletzt oder eine Sache beschadigt, so ist der
Halter des Fahrzeugs verpfiichtet, dem Verletzten den daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen.” Die Haftung aus der Gefahrdungshaftung /st verschuldensunabhéngig!

Weitere Beispiele: Tierhalierhafiung, § 833 BGB, Haftung des Gastwirtes, § 701 BGB

Hier ist in Ausnahmeféllen auch bei der Vorstandsarbeit eine Gefahrdungshaftung denkbar.
Personliche Haftung aus Verletzung der Vorstandspflichten

Beispiel: Pflicht zur Auskunftserteilung und Rechenschaftslegung; zur ordnungsgemafien
Verwaltung des Vereinsvermdégens; zur Einhaltung der Vertretungsmacht

Persodnliche Haftung des Vorstands aus § 69 AO

Bei Verletzung von Pflichten aus dem Steuerverhéltnis haftet der Vorstand
personlich.

Haftung des Vorstands bei Uberschuldung, § 42 || BGB

Bei Uberschuldung des Vereins kann der Vorstand personlich in Haftung genommen werden,
wenn er den Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens verzdgert.

© RA Rumpeltes / Ph. Hensel 2007




Personliche Haftung der Vereinsmitglieder

Grundséatzlich haften die Vereinsmitglieder nicht fiir die finanziellen Verpflichtungen des Vereins
persénlich. Eine persénliche Haftung der Mitglieder aus allgemeinen Rechtsgrundsstzen kann sich
jedoch aus Folgendem ergeben:

1.

Haftung aus §§ 823 ff. BGB (fur eine eigene unerlaubte Handlung)

Beachte: In einer Reihe von Fiilen Gbernimmt der Verein die Haftung, insbesondere schrankt
die Anwendung des Grundsatzes der ,,Haftung bei betrieblicher Tatigkeit” die Haftung der
Vereinsmitglieder ein. Auch in der Satzung kann die Haftung bei grober Fahrlassigkeit
beschrankt werden. Ein Haftungsausschluss bei Vorsatz ist hingegen nicht maglich.

Veriletzung der Aufsichtspflicht (§ 832 Abs. 2 BGR)

Diese Verpflichtung betrifft insbesondere Jugendgruppenleiter; Behinderten-, Alienbetreuer
u.sw.:

Wenn z. B. ein Minderjdhriger einem Verein beitritt, tbernimmt der Verein vertraglich die
elterliche Aufsichtspflicht; diese wird an den Jugendgruppenleiter vertraglich (auch miindliche
Vertrdge sind gultig!) weiter Giberfragen.

Mafistab der Sorgfaltspflicht: Welche erforderlichen und zumutbaren MaRnahmen muss ein
verstandiger Jugendleiter nach verntnftigen Anforderungen in der konkreten Situation treffen,
um Schadigungen Dritter durch die Kinder zu verhindern.

- Hatte der Jugendleiter die Gefahr erkennen miissen? Konnte er sie auch bannen?
- Hat der JL die Minderjahrigen ausreichend befehrt und ggf. auch gewarnt?

- Hat der JL die Minderjahrigen ausreichend kontrolliert und gberwachi?

- Hatte er eingreifen kénnen?

Beachte § 832 Abs. 1 S. 2 BGB: Der Jugendleiter haftet nicht, wenn er nachweist, dass er
seiner Aufsichtspfiicht geniigt hat oder der Schaden auch bei gehdriger Aufsichtsfiihrung
entstanden wiére.

Haftung aus Vertrigen oder Vereinssatzung

Beispisl: Burgschaft eines Mitglieds fiir den Versin

Selten: ,,Durchgriffshaftung”
Auf die Vereinsmitglieder wird durchgegriffen, wenn der Verein nur vorgeschoben wird, ein

Rechtsgeschéft aber tatsdichlich mit dem Vereinsmitglied alleine geschlossen wird.
(.Strohmannfalle*). Ansonsten gilt: Die Mitglieder haften nicht fir die Schulden des Vereins.
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Uberblick iiber Versicherungen

Grundsatziich muss sich ein freiwillig engagierter Mensch individuell um seinen Versicherungsschutz
sorgen! Schiden im Vereinsleben sind aligemeines Lebensrisiko. Der Verein kann seinerseits etwas
zum Versicherungsschutz der Ehrenamtiichen beitragen.

Inwieweit die Ehrenamtlichen und der Verein Versicherungen abschlieRen, héngt von den Aldivitdten,
den Anspriichen und letztlich wohl auch von den finanziellen Maglichkeiten ab. Eine private

Haftpflichtversicherung sollte aber ¢benso wie eine Vereinshaftpflichtversicherung zum Standard
gehdren!

1. Méglichkeiten der privaten Vorsorge vonf_hrenamtlichen

- Privathaftpflicht (2,2)

- (Private-)/ Krankenversicherung (1)

- Private Unfallversicherung (1)

- Kiz-Versicherung (2), Insassenunfallversicherung (2)

- Berufsunfahigkeitsversicherung (1)

- weitere Versicherungen (z.B. Rechtsschutzversicherung (1,2,3)}

2._Mbglichkeiten des Vereins, das Risiko fiir sich und den EA zu verringern

- Vereinshaitpflichtversicherung (Betriebshafipfiicht) (2)

- Vermdgensschadenhaftpflichiversicherung (2,3)

- Veranstalterhattpflicht (bei bestimmten Einzelmalinahmen) (2)

- Geseflzliche Unfallversicherung {1)

- zZusdtziich private Unfallversicherung des Vereins (1)

- Gruppenunfallversicherung (1)

- Kifz —Versicherung (2); Rabattverlust-Versicherung (1); Dienstreisekaskoversicherung
1

- Rechtsschutzversicherung (1,2,3)

- Zusatzversicherungen (Jugendgruppenversicherung (2); Reiseversicherung (1);
Feuer-, Wasser-, Sturmversicherung (3))

(1} versichert sind Schiden, die der EA selbst erieidet
(2} versichert sind Schéden, die der EA anderen Personen zufiigt
{3) versichert sind Schiden, die der EA der Einrichtung zufiigt

In immer mehr Bundeslindern werden Gruppenunfall- und Gruppenhafipflichtversicherungen
speziell fiir Vereine angeboten. Diese haben einen auf die Bediirfnisse der Vereine
zugeschnittenen Versicherungsumfang und sind kostengiinstiger als vergleichbare allgemeine
Unfall- und Haftpflichtversicherungen.
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Das soziale Sicherungssystem

1. Die private Vorsorge geht vor!

Das Sozialversicherungsrecht kntipft zentral an das Beschaftigungsverhélinis an; d. h.
Hauptamtliche (Arbeitnehmer) sind sozialversichert, Ehrenamtliche i. d. R. nicht. Ehrenamtliche
Arbeit ist sozialversicherungsrechtlich JFreizeitvergniigen®.

Keine Arbeitnehmer des Vereins sind solche EA, die lediglich eine Aufwandsentschadigung in
Hehe von 1.840,65 € jahrlich erhalten (§ 3 Nr. 26 EStG). Diese Pauschale muss nicht in die
Lohnsteuerkarte eingetragen werden; es besteht keine Meldepflicht zur Sozialversicherung).
Beachte auch die Maglichkeit der 400,00 € Jobs.

2. Die Sozialversicherungen:

Rentenversicherung (SGB VI, Krankenversicherung (SGB V), Pflegever-
sicherung (SGB Xl), Unfallversicherung (SGB VII).

Hinweis - Erwerbslose und Ehrenamt (§ 118 a SGB IlI, Job-AQTIV-G )

Erwerbsiose Menschen (ALG 1) kénnen sich mehr als 15 Stunden in der Woche ehrenamtiich
engagieren, ochne eine Leistungskilrzung hinnehmen zu massen. Voraussetzung ist jedoch,
dass durch die EA die berufliche Eingliederung nicht erschwert wird und der Arbeitslose nicht
mehr als 154,00 €/mt. Aufwandsentschadigung erhalt. Die Betdtigung muss ferner dem
Gemeinwohl dienen und bei einer Organisation erfolgen, die keine Gewinnerzielungsabsicht
verfolgt.

Beachte: Eine ehrenamtiiche Tafigkeit von mehr als 15 Stunden in der Woche muss
umgehend beim Arbeifsamt angemeldet werden.

Fur Bezieher des ALG Il {,Harz V") gibt es keine eindeutige Regelung. Da hier die
Arbeitslosigkeit nicht Grundlage der Zuwendungen ist, git § 118 a SGB VIl nicht. Das
Bundesministerium filr Arbeit und Soziales gibt jedoch an, dass eine ehrenamtliche Tatigkeit
generell ausgefilhrt werden darf und auch hier eine Aufwandsentschadigung nicht auf die
Zuwendungen angerechnet wird. Voraussetzung ist jedoch, dass diese einen monafiichen
Betrag in Hohe einer halben monatlichen Regelleistung nach § 20 Abs2 SGB ||
(Regelleistung:331 € Ost = 165,50 €/ 345 € West = 172,50 €) nicht tibersteigt.
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Die gesetzliche Unfallversicherung

Fur den Bereich der ehrenamtlichen Arbeit in Vereinen, Kirche und Verbsnden sind grundsatzlich die
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) und die Berufsgenossenschafi fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrispflege zustandig.

Haufige Ausnahme: Der Verein fritt als Bauherr auf, zustindig ist die Bau-BG (Anzeigepflichtl).

Der Gesetzgeber hat nicht nur fir Arbeitnehmer den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz
vorgesehen, sondern auch fur EA (auch Nichtmitglieder des e.V.), die wie Arbeitnehmer titig werden
(§ 2 Abs. 2 SGB VII).

Personen, die ehrenamtlich in der Wohifahrispflege etc. tatig werden, sind in den Kreis der
Versicherten eingeschlossen. Das gilt zum einen fiir gemeinniitzige Tatigkeften unter dem Dach eines
Wohifahitsverbandes, zum anderen aber auch fir die kleinen Vereine und Initiativen (keine e.V.), die
keinem Dachverband angeschlossen sind, aber entsprechend titig werden.

Die Tatigkeit ist aber nur dann versichert, wenn sie in Ubereinstimmung mit den Zielen der
Organisation erfolgt. Die Uberschreitung der Satzungsziele kann zuy schwerwiegenden
Problemen fiihren.

Voraussetzungen fiir den Versicherungsschutz fiir EA (§ 2 Abs_2 SGB vih:

Der Unfall muss wahrend der Ausiibung einer Tétigkeit fur den Verein geschehen sein.

Die Tatigkeit des EA muss dem allgemeinen Erwerbsleben Zugénglich sein.

Nach Art und Umfang muss die Tatigkeit Ober den iblichen Rahmen hinausgehen.
Ausgenommen sind Tatigkeiten, die sich unmittelbar aus der Satzung oder eines MV-
Norstandsbeschlusses ergeben (Freizeitunfall; zustandig: Kranken-/ Rentenversicherung;
private Unfallversicherung des Vereins oder des EA).

3. Nicht unfallversichert ist die Vorstandsarbeit, da diese nicht dem allgemeinen Erwerbsleben
zuganglich ist,

halb o

RegelmaBig problematisch ist Punkt 4., Arbeiten, die die EA aufgrund ihrer Vereinsmitgliedschait
verpflichtend leisten,

Nicht versichert sind: Gefélligkeitsleistungen, geringfligige Tatigkeit im Vereinsleben (Beispiel:
Thekendienst beim Weihnachtsbasar), keine freiwillige Tatigkeit, sondern mitgliedschaftliche
Verpfiichtung.

Beachte: Der Betroffene muss nach einem Arbeitsunfall einen sog. Durchgangsarzt aufsuchen.
Arbeitsunfalle sind sofort (3-Tage-Frist) der Berufsgenossenschaft zu melden (Formular
.Unfallanzeige® der BG). Ein (hauptamilicher) Mitarbeiter sollte verantwortlich fur alle
Versicherungsfragen sein.

Leistungsanspriiche gegen die BG verjahren in vier Jahren. Die Bearbeitungszeit betrdgt ca. ein
halbes Jahr. Der Rechtsweg gegen Entscheidungen der BG ist gegeben (ca. 2 Jahre).
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Kernpunkte des Gesetzes zur weiteren Stiirkung des
hiirgerschaftlichen Engagements

Aktuelle Regelung
Ubungsleiterfreibetrag 1.848,00 €
(§ 3 Nr. 26 EStG (E))

SteverermibBigung fiir -

ehrenamtliche
Tiitigkeit
(§ 53 AO)
Spendenabzug 1.d.R. Sbzw 10 % der
Gesamteinkiinfie
(§ 10b EStG (E))
Vor- und Riicktrag — Zeitlich begrenzt
Sonderausgabenabzug
(§ 10b EStG (E))
Besteuerungsgrenzen 30.678,00 €
(§§ 64, 67a AO (B), § (60.000,00 DM)
23 UStG (B))
Zuwendungen Unterscheidung zw.
werden vereinheitlicht Spenden und
Mitgliedsbeitrigen

Neu-Regelung

2.100,00 €

300,00 € absetzbar / Jahr fiir mindestens 20
Std/monatl.

Einheitlich 20 % der gesamteinkiinfte oder
maximal 2 % des Umsatzes

Zeitlich unbegrenzt

35.000,00 €

Allgemein Zuwendungen

Inkrafttreten riickwirkend zum 01. Januar 2007
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