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Wie sag ich's meinéfﬁ
Chef?

Argumente fir professionelles

Wie sag ich’s =
meinem Chef?
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- Idee des Geschéftsfuhrers, Freiwilligen-"
Koordination professioneller zu gestalten

- Fortbildung des Geschéftsfuhrers in Marburg
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Was kostet das?

1. Freiwilliges Engagement ist nicht
umsonst!

Kosten fir:
- hauptamtlichen Mitarbeiter/in
- Raummiete und Sachaufwendungen




Was sollen die denn ==
bei uns machen? | V)
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2. Bedarfsanalyse 2005 - Einsatzfelder fur
freiwillige Mitarbeiter/innen nach Umfrage bei
der Lebenshilfe Oberhausen

- Gesprachs- und Besuchsdienste
- Freizeitbegleitungen, Einzelbetreuungen
- Gartenpflege/handwerkliche erstiitzung
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Weiterer Nutzen neben dem aktiven Einsatz der
freiwilligen Mitarbeiter/innen:

- alle zusatzlichen Mitarbeiter/innen sind Multiplikatoren der
Lebenshilfe
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- Geschaftsfuhrer muss Wertigkeit des
Freiwilligenmanagements transportieren

- Konkurrenz zwischen Haupt- und Ehrenamt vermeiden
- Transparenz Uber den Einsatz von Ehrenamtlichen in

Einbindung des/r =
Freiwilligenkoordinators/in l




Und wo bekommen wir
die ganzen Leute her? ' .. .7

3. Potenzial ist vorhanden!

- schlafende Riesen wecken
- Synergien nutzen, Netzwerke bilden

- Zusammenarbeit mit der értlichen Freiwilligen-Agentur und
benachbarten Lebenshilfen

- Nutzen der Werbematerigligan fur Freiwilliges Engagement der

Und wo bekommen wir
die ganzen Leute her? ' .. .7

Ehrenamtscheck Lebenshilfe:

- Funktion der Freiwilligenarbeit spielt bei der Lebenshilfe eine
grol3e Rolle

- Erweiterung dessen, was man schon hat!

- Vergro ionalisi

oRern und profe




Welchen Gewinn hat
unser Verein davon? .. .7

4. Erh6hung der individuellen Angebote flr
Menschen mit einer geistigen Behinderung

- Beispiele: Drachenboot, Angelkurs, Besuch im
. S : :
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Welchen Gewinn hat
unser Verein davon?
- Herstellung von Offentlichkeit (z. B.: Presseberichte)
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- Herstellung von Offentlichkeit, Presseberichte

- Inklusion, z.B. regelmaRiger Besuch einer 6ffentlichen
Discothek

- Offnung der Lebenshilfe auch einem bisher nicht mit der
Lebenshilfe in Verbindung stehenden Personenkreis (neue
Mitglieder)

- Zugewinn an Angeboten auch an Wochenenden

Professionelles Freiwilligen-




... aber man muss: I
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Zeit haben und Zeit investieren, sich um die Freiwilligen
Mitarbeiter/innen zu kimmern

Sie pflegen (Danke-schén-Kultur)
lhnen eine konkrete Anlaufstelle bieten

Und man muss:
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Sosagich's
meinem Chefl!

Vielen Dank fur lhre
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